MTU Ladnemaa Turism pohikiri

1. Uldsatted

1.1. Mittetulundusiihingu (edaspidi ,,Uhing“) nimi on : Mittetulundusiihing Laanemaa Turism.

1.2. Uhingu asukohaks on Eesti Vabariik, Haapsalu linn.

1.3. Uhing on asutatud maaramata ajaks.

1.4. Uhing on kasumit mittetaotlev eradiguslik juriidiline isik, mis tegutseb avalikes huvides ja isemajandamise
pohimodttel lahtudes tegevuses Eesti Vabariigi seadusandlusest ja kdesolevast pdhikirjast.

2. Uhingu eesmirgid

2.1. Uhingu eesmirk on olla katusorganisatsioon, mis algatab ning koordineerib Lianemaal (ihiseid
turismialaseid turundus- ja arendustegevusi eesmargiga muuta Lddnemaa kui suure turismipotensiaaliga
piirkond sihtkohana atraktiivsemaks.

3. Uhingu lilkmed, nende digused ja kohustused

3.1. Uhingu liikmeks vdib olla iga fiiisiline vai juriidiline isik, kes soovib arendada Uhingu eesmérkidega
kooskdlas olevat tegevust.

3.2. Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab Uhingu Ndukogu. Liikmeks saada soovija esitab N&ukogule kirjaliku
avalduse, kes vaatab avalduse |abi ja teeb oma otsuse taotlejale teatavaks 30 pdeva jooksul avalduse
esitamise pdevast alates.

3.3. Juhul kui Ndukogu keeldub taotlejat Uhingu liikmeks vastu vétmast, on taotlejal digus nduda, et tema
liikmeks vastuvétmise otsustab Uldkoosolek.

3.4. Uhingu liikmelisust ja liikme&iguse teostamist ei saa iile anda ega parandada, véljaarvatud seaduses
satestatud juhtudel. Flusilisest isikust liikme surma véi juriidilisest isikust lilkkme tegevuse I6ppemise korral
tema liikkmelisus Ghingus |Gppeb. Liikmelisus sailib juriidilisest isikust liikme seaduses satestatud viisil
Umberkujundamisel. Juriidilisest isikust liikme ihinemise v&i jaotumise korral tema liikmedigused
|6ppevad. Juriidilisest isikust liikmest teise juriidilise isiku eraldumise korral sailib jaguneva juriidilise isiku
liilkmelisus

3.5. Liikmel on &igus avalduse alusel Uhingust vélja astuda esitades Uhingu N&ukogule sellesisulise kirjaliku
avalduse. Uhingust saab vilja astuda parast 3 kuulise etteteatamistdhtaja méddumisel. NSukogu teavitab
juhatust liikkme Uhingust véljaastumisest , kes kustutab lilkkme Uhingu liikmete nimekirjast;

3.6. Uhingu liikme v&ib Uhingust vilja arvata Ndukogu otsusega, kui liikme tegevus on vastuolus Uhingu
eesmargi ja tegevusega, ta ei tdida pohikirjalisi kohustusi, tema tegevus on olulisel maaral kahjustanud
Uhingut v&i on esitanud Uhingusse vastuvdtmisel teadlikult ebadigeid andmeid, mille t&ttu tema
vastuvdtmine Ghingu liikmeks ei olnud digusparane. Noukogu poolt valja arvatud liikme taotluse alusel véib
Uldkoosolek Ndukogu otsuse kehtetuks tunnistada. Taotlus esitatakse juhatusele, kes edastab selle
Uldkoosolekule 30 pdeva jooksul viljaarvamisotsusest teada saamise péevast alates.

3.7. Uhingust véljaastumisel ning véljaarvamisel ei tagastata liilkme poolt Uhingusse tehtud sissemakseid.

3.8. Uhingu liikmel on igus:

3.8.1 Osaleda hailedigusega Uhingu tildkoosolekul isiklikult v&i volikirja alusel.
3.8.2 Olla valitud Uhingu juhtorganitesse.
3.8.3 Saada Uhingu juhtorganitelt teavet ja esitada ettepanekuid Uhingu tegevuse kohta.

3.9. Uhingu liikmel on kohustus:

3.9.1 Jargida Uhingu tegevuses osalemisel Uhingu pdhikirja ja juhtorganite otsuseid.

3.9.2 Maksta iga-aastast liikmemaksu.

3.9.3 Tasuda liikmemaks jooksva aasta eest ka juhul, kui tema liikmelisus 1dppeb aasta keskel.
4. Uldkoosolek

4.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on liikmete Uldkoosolek, kus v&ivad osaleda kdik ihingu lilkkmed ja mille

padevusse kuulub:

4.1.1. Pohikirja kinnitamine ja muutmine;

4.1.2. Uhingu arengukava ja strateegia kinnitamine;
4.1.3. Uhingu eesmiarkide muutmine;



4.1.4. Uhingu tegevuskava, majandusaasta aruande ja eelarve kinnitamine;
4.1.5. Uhingu sisseastumis- ja liikkmemaksu korra kinnitamine;
4.1.6. Juhatuse lilkkmete maaramine ja tagasikutsumine;
4.1.7. Noukogu liikmete maaramine ja tagasikutsumine;
4.1.8. Noukogu liikkmete tasu madramine;
4.1.9. Liitudesse ja organisatsioonidesse astumise ja valjaastumise (lle otsustamine;
4.1.10. Lopetamise, reorganiseerimise, jagunemise voi Uihinemise lle otsustamine;
4.1.11. Juhatuse voi muu pdhikirjaga ettenahtud organi liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu
tingimuste maaramine, igusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus vGi vaidluses
mittetulundusiihingu esindaja maaramine
4.1.12 Revisjonikomisjoni ja vajadusel audiitori valimine ja kinnitamine;
4.2. Uhingu Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vdhemalt 1 korra aastas vdi
4.2.1. Juhul kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust dra ndidates vahemalt 1/10 Uhingu liikmetest;
4.2.2 Juhul kui seda nduab Ndukogu ja see on tingitud Uhingu huvidest.

4.3. Juhatus teatab Uldkoosoleku kokkukutsumisest vihemalt 14 (neliteist) pieva ette, saates kutse liikkme poolt
antud aadressile postiga v8i e-maili teel. Uldkoosoleku kokkukutsumise teates tuleb markida Uldkoosoleku
toimumise aeg ja koht ning Uldkoosoleku pievakord;

4.4 Uldkoosolek on otsustusvdimeline kui sellel osaleb v&i on esindatud 50% + 1 Uhingu liikmetest. Kui tildises
korras kokku kutsutud Uldkoosolekul ei ole esindatud piisav arv liikmeid, kutsub juhatus kolme nidala jooksul
kokku uue Uldkoosoleku sama paevakorraga. Uus Uldkoosolek on padev vétma vastu otsuseid sdltumata
Uldkoosolekul osalenud vdi esindatud liilkmete arvust.

4.5 Kui Uldkoosoleku kokkukutsumisel on rikutud seaduse vdi pdhikirja ndudeid, ei ole Uldkoosolek digustatud
otsuseid vastu vdtma, viljaarvatud kui Uldkoosolekul osalevad v&i on esindatud kdik lilkkmed;

4.6 Uldkoosolekul v8ib osaleda ja hailetada Uhingu liige (juriidiline isik 1abi seadusliku esinduse) v&i tema
esindaja kellele on antud lihtkirjalik volikiri. Esindajaks v8ib olla ainult teine Uhingu liige;

4. 7 Igal Gihingu liikmel on 1 hiil. Liige ei vdi hailetada, kui Uhing otsustab temaga vi temaga vérdset
majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi temaga kohtuvaidluse alustamist voi IGpetamist;

4.8 Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hailetab 50%+1 koosolekul osalenud vdi esindatud
liilkmetest;

4.9 Pdhikirja muutmise otsus ja Uhingu I8petamise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on hailetanud iile 2/3
Uldkoosolekul osalenud liikmetest;

4.10 Uhingu eesmirgi muutmiseks on vaja 9/10 liikkmete ndusolek. Muutmist otsustanud Uldkoosolekul
mitteosalenud liikme ndusolek peab olema esitatud kirjalikult;

4.11 Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enim haali. Haalte vordse jagunemise korral
heidetakse liisku;

4.12 Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks tildkoosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hailetavad
kirjalikult k&ik Uhingu liikmed;

4. 13 Uldkoosoleku otsused protokollitakse. Protokolli kantakse ka koosoleku otsuse suhtes eriarvamusele
jaanud lilkkme ndudel tema eriarvamuse sisu. Protokollile kirjutavad alla Uldkoosoleku juhataja ja protokollija.
Eriarvamusele kirjutab alla selle esitanud isik. P4rast 14 paeva mdédumist Uldkoosoleku I&ppemisest peab
protokoll olema Uhingu liikmetele kittesaadav. Protokolli lahutamatuks lisaks on Uldkoosolekust osavdtnute
nimekiri koos igalihe allkirjaga ning esitatud kirjalikud volitused, ettepanekud ja avaldused.

Noukogu (Volinike koosolek)

5.1 Uldkoosolekute vahelisel ajal taidab Uldkoosoleku funktsiooni Volinike koosolek, mida nimetatakse MTU
Laddnemaa Turismi Ndukoguks. Ndukogu on 7-liikmeline, Ndukogu liikmed kinnitab Uldkoosolek.

5.2 Ndukogu liige valitakse kaheks aastaks. Nukogu liige valitakse Uhingu liikmete poolt ja liikmete seast .
5.3 Noukogu liikmed valivad enda seast Noukogu esimehe, kes juhib Noukogu t66d, jagab llesandeid Ndukogu
lilkmetele, kutsub kokku Noukogu koosolekud.



5. 4 Noukogu koosolekul osaleb Juhatuse esimees, juhatuse esimees ja Noukogu esimees valmistavad ette

Noukogu koosoleku paevakorra. Noukogu vdib kutsuda koosolekule juhatuse liikmeid ja teisi isikuid.

5.5 N6ukogu kaib koos vahemalt 1 kord kvartalis ja on otsustusvoimeline, kui koosolekul osaleb vahemalt pool

noukogu liikmetest. Otsused vOetakse vastu lihthaalte enamusega, haalte vordsel jagunemisel on otsustav

Noukogu esimehe haal.

5.6 N6ukogu otsused protokollitakse. Protokolli kantakse ka koosoleku otsuse suhtes eriarvamusele jadnud

liikkme ndudel tema eriarvamuse sisu. Protokollile kirjutavad alla Néukogu koosoleku juhataja ja protokollija.

Eriarvamusele kirjutab alla selle esitanud isik. Parast 14 paeva méédumist Néukogu koosoleku I6ppemisest peab

protokoll olema Uhingu liikmetele kittesaadav.

5. 7 Noukogu vdib otsuse vastu votta ilma koosolekut kokku kutsumata korraldades elektroonilise koosoleku.

Elektroonilisel koosolekul loetakse otsus vastu véetuks kui selle poolt hdaletab pool Noukogu liikmetest.

5. 8 Noukogu padevusse kuulub:

5.8.1 Juhatuse strateegiline ndustamine;

5.8.2 Uhingu kinnisasjade v3i registrisse kantud vallasasjade v&drandamise vdi asjadigusega koormamise

otsustamine;

5.8.3  Uhingu liikmete vastuvdtmine ja viljaarvamine;

5.8.4 Juhatuse liikmete madramine ja tagasikutsumine, juhatuse liikkmete lepingu s6lmimine. Juhatuse liikmete
lepingud allkirjastab Ndukogu esimees;

5.8.5 Juhatuse liikmete arvu ja tasu madramine;

5.8.6 Juhatuse poolt esitatud majandusaasta aruande, eelarve ja tegevuskava kontrollimine ja
revisjonikomisjonile v&i audiitorihinnagule arvamuse andmine enne selle esitamist Uldkoosolekule.

6. Juhatus

6.1 Uhingut juhatus on alaliselt tegutsev juhtorgan, mis koosneb tihest kuni kolmest liikkmest. Juhatuse igal
liikmel on igus tiksinda esindada Uhingut kdikide tehingute tegemisel, kui seaduses ei ole sitestatud teisiti.
6. 2 Juhatus maaratakse NGukogu poolt ametisse 3 aastaks. Kui juhatus on iheliikkmeline, on tema
ametinimetuseks juhataja ja ta esindab Uhingut ainuisikuliselt. Ndukogu v&ib juhatuse ennetdhtaegselt tagasi
kutsuda kohustuste olulisel maaral tditmata jatmisel.

6. 3 Kui juhatusel on Ule kahe liikme, valivad juhatuse liikmed enda hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab
juhatuse tegevust.

6.4 Juhatus on aruandekohustuslik Ndukogu ees, esitades Ndukogule vihemalt kord kvartalis tilevaate Uhingu
majandustegevusest ja majanduslikust olukorrast, samuti teavitama koheselt Uhingu majandusliku olukorra
halvenemisest voi muudest majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest.

6.5 Uhingu juhatuse padevuses on :

6.5.1 Uhingu tegevuse igapievane juhtimine.

6.5.2 Uhingu raamatupidamise korraldamine.

6.5.3 Uhingu majandusaastaaruande koostamine ja esitamine revisjonikomisjonile vdi vajadusel audiitorile ning
Noukogule seaduses satestatud korras.

6.5.4 Seadusest, digusaktidest, Ndukogu ja Uldkoosoleku otsustest ja muudest seaduslikest korraldustest
tulenevate tehingute ja digustoimingute tegemine.

6.5.5 Juhatuse liige ei voi temale pandud vastutust lilesannete tditmise eest panna kolmandatele isikutele.
6.5.6 Juhatus peab Uhingu liikkmetele andma vajalikku teavet Uhingu juhtimise kohta ja esitama nende ndudel
vastava aruande.

6.5.7 Juhatus vastutab seaduse voi pdhikirja nduete rikkumise, samuti oma kohustuste taitmata jatmisega
Uhingule tekitatud kahju eest.

6.5.8 Juhatus vdib esitada Noukogule tagasiastumise avalduse, Noukogu teeb otsuse 2 kuu jooksul.

6.5.8 Juhatuse liikmel on Gigus nduda Ulesannete taditmisel tehtud vajalike kulutuste hivitamist.

7. Uhingu finants- ja majandustegevus
7.1 Uhingu vara moodustub:



7.1.1 liikmemaksudest;

7.1.2 sihtotstarbelistest maksudest;

7.1.3 riiklikest eraldistest;

7.1.4 annetustest ja kingitustest;

7.1.5 fondide poolt ja mitmesuguste projektide elluviimiseks eraldatud toetustest;

7.1.6 muudest teenuse midgi ja majandustegevuse tuludest.
7. 2 Uhing valdab, kisutab ja kasutab oma vara vastavalt seadustes ja pShikirjas sitestatule, vara kasutatakse tiksnes
Uhingu eesmairgi saavutamiseks. Tulu ja vara ei jaotata Uhingu liikkmete vahel.
7.3 Oma llesannete elluviimiseks on Uhingul digus s&lmida lepinguid ja kasutada oma rahalisi vahendeid vastavalt
Uldkoosoleku poolt kinnitatud eelarvele.

8. Raamatupidamine ja aasta aruanded

8.1 Juhatus korraldab Uhingu raamatupidamist vastavalt seadusele ja vastutab Uhingu raamatupidamise ja
aruandluse eest.

8.2 Uhingu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja I8ppeb 31. Detsembril.

8.3 Iga majandusaasta alguses valmistab juhatus ette raamatupidamise eelmise aasta aruande ja tegevusaruande,
esitab need koos revisjonikomisjoni vdi audiitori otsusega N&ukogule kontrollimiseks ja Uldkoosolekule
kinnitamiseks nelja kuu jooksul majandusaasta Idppemisest.

9. Jarelvalve

9.1 Uhingu kontrollorganiks on kuni kolmeliikmeline revisjonikomisjon v&i vajadusel audiitor.

9.2 Revisjonikomisjon v&i audiitor kontrollib Uhingu juhtorganite poolt vastuvdetud otsuste vdi muude aktide
tditmist, vara ja vahendite kasutamist ja kdsutamist vahemalt ks kord aastas kahe kuu jooksul parast majandusaasta
I6ppemist. Revisjonikomisjon annab oma tegevusest aru Noukogule.

10. Uhingu I6petamine, jagunemine ja iihinemine

10.1 Uhingu Idpetamine, jagunemine ja ihinemine toimuvad seadusega satestatud korras.

10.2 Uhingu Idpetamise otsustab Uldkoosolek iile 2/3 hailte enamusega.

10.3 Uhingu likvideerijateks on Ndukogu liilkmed, kui Uldkoosolek ei otsusta teisti.

10.4 Uhingu likvideerimisel antakse parast vBlausaldajate nduete rahuldamist alles ja&nud vara iile sarnase
eesmargiga tulumaksusoodustusega Gihenduste nimekirja liikkmele vai avalik-diguslikule juriidilisele isikule
10.5 Uhingu tegevus I&petatakse kui likmeskond on vihenenud alla 2-e liikme.

P&hikiri on kinnitatud 02.06.2011 Uldkoosoleku poolt

MTU Ladnemaa Turism

Juhataja

Anneli Haabu
(digiallkirjastatud)



